
 

2020년 보수체계 연차보고서 추가 공시 
 

2020년 성과보수가 보수위원회 의결(2021. 4. 19)로 확정되었는 바, 旣 공시한 2020년 보수체계 

연차보고서 중 “2020년 성과평가 결과에 따라 보수위원회에서 지급 확정시 공시”하기로 한 사

항에 대하여 다음과 같이 추가 공시함 

 

 

2. 보수체계 

 

나. 보수 세부사항 

 

2) 직급별 보수총액 및 성과보수액 

(단위 : 억원) 

구분 

임원 직원 

등기 미등기
L직급 

(관리) 

P직급 

(실무) 

A직급 

(사원) 

다이렉트

영업 
기타 

전년도 보수총액 13.6 104.6 733.2 1,030.3 137.1 381.3 932.9 

(2019년) 성과보수액 2.94 9.2 0 0 0 0 0 

당해년도 보수총액 9.4 102.5 704.4 949.5 118.9 467.3 901.0 

(2020년) 성과보수액 4.42 9.5 0 0 0 0 0 

 보수총액은 근로소득지급명세서의 근로소득 기준 

 성과보수액은 해당년도 발생액 기준 

 

다. 임원 및 금융투자업무담당자 보수 세부사항 

 

1) 보수의 구분(해당년도 발생액 기준) 

(단위 : 명, 억원) 

구분 수급자 수 기본급 
성과보수 

 이연지급 대상 

전년도 임원 18 51.3 12.1 7.0 

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
0 0 0 0 

당해년도 임원 18 50.4 13.9 7.5 

(2020년) 금융투자업무담당 0 0 0 0 



자 

 기본급은 성과보수를 지급받는 임원기준으로 근로소득지급명세서의 근로소득 기준 

2) 성과보수의 형태(해당년도 발생액 기준) 

(단위 : 억원) 

구분 

성과보수 

 현금 주식 
주식연계상

품 
기타 

전년도 임원 12.1 5.1  7.0  

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
     

당해년도 임원 13.9 6.4  7.5  

(2020년) 
금융투자업무담당

자 
     

 당사의 성과보수 지급 방식은 성과보수 결정 당해연도에 40%를 현금으로 지급하고, 잔여 60%

를 회사주가연계 방식으로 지급 

 회사주가연계 방식은 성과측정 대상기간의 매월 말 회사 주식 종가의 평균을 기준으로 잔여 60%

를 주식으로 환산한 후 익년부터 3년간 20%씩 균분하여 지급시점의 직전 회계연도 평균주가로 

환산하여 지급 

 

 

3) 이연보수액의 보수의 구분(해당년도말 누적액 기준) 

(단위 : 억원) 

구분 
이연보수액 

 지급확정 지급미확정 

전년도 임원 17.9 4.1 13.8 

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
0   

당해년도 임원 19.1 4.6 14.5 

(2020년) 
금융투자업무담당

자 
0   

 

 

4) 이연보수액의 형태별 구분(해당년도말 누적액 기준) 

(단위 : 억원) 

구분 

이연보수액 

 현금 주식 
주식연계상

품 
기타 



전년도 임원 17.9   17.9  

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
     

당해년도 임원 19.1   19.1  

(2020년) 
금융투자업무담당

자 
     

 

5) 이연보수액의 보수의 구분(해당년도말 누적액 기준을 발생년도별로 구분) 

(단위 : 억원) 

구분 
이연보수액 

 t기 t-1기 t-2기 t-3기 이전 

전년도 임원 17.9 7.0 6.5 4.4   

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
      

당해년도 임원 19.1 7.5 6.4 3.7 1.5  

(2020년) 
금융투자업무담당

자 
      

 

 

6) 이연보수의 조정 

(단위 : 억원) 

구분 
이연보수액 직∙간접적 조정에

노출된 금액 축소액 직접적 조정 간접적 조정 

전년도 임원 △0.6  △0.6 18.5 

(2019년) 
금융투자업무담당

자 
    

당해년도 임원 △2.5  △2.5 21.6 

(2020년) 
금융투자업무담당

자 
    

 


